KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov verejnej sluzby

obce Klokocov

rok 2017



KOLEKTIVNA ZMLUVA
zamestnancov verejnej sluzby

v stlade s ustanovenim § lods. 1 zakona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zéujme / dalej len ,, zékon o odmeniovani” /, § 231 Zékonnika
préce a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Obec Kloko&ov, zastipena starostom Veronikou Haferovou
/dalej len zamestnavatelom/

na jednej strane
a

zékladnou organizaciou SLOVES Obecny trad Kloko¢ov zastipena predsedom Milanom
Krenzelokom a tajomni&kou zdvodného vyboru Annou Koniarovou

na druhej strane
uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu
na rok 2017

CAST1
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri
riefeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clédnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond
Cldnok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Cldanok 4

Zamestndvatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov  zékladnej organizicie za ich
tlenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sugasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie



CASTII
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy
Cldnok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zdvodny vybor za jedin¢ho predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednévani, uzndva préava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost zékladnej organizécii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhrédza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Cldnok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a Gcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nihradou mzdy v sume ich priemerného zarobku .

Cldnok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Elenské prispevky zamestnévatel poukaze na udet zavodného vyboru
zékladnej organizécie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyutovania mzdy.

Clénok 9

Dihodobo uvolneného odborového funkciondra po skoneni funk&ného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pévodnu précu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel' povinny zaradit’ ho na int pracu

zodpovedajiicu pracovnej zmluve.
Clénok 10

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazdd poradu
vedenia organizacie, pokial' budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zaviizuje, 7ze vietky vnutorné akty organizacie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.



CASTIII
Pracovnopravne vztahy
Clénok 11

74kladna organizécia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ginnost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizaény poriadok
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
yyborom. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,.doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom sa
uzatvorene.

Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny V platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cldanok 14
Pracovny Cas samestnanca je : 37,5 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty takto:
1/ administrattvni zamestnanci OU: od 7.30 hod. do 15.30 hod.

2/ manualne pracujici zamestnanci:
tdrzba obecného vodovodu: od 7.30 hod. do 15.30 hod.
[pracovna pohotovost u pracovnikov na sprave
vodovodu podl'a pokynov starostu/

vodiéi: od 7.30 hod. do 15.30 hod.

/pracovna pohotovost u voditov na udrzbe
podl'a pokynov starostu/

Doba na jedlo a odpoginok zamestnancov je tyzdenne 2 a 1/2 hod.

Cldnok 15

Pokial to prevadzkove dovody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.



Clanok 16

Prestavka na odpo&inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Prestdvka na odpo&inok a jedenie trvé od. 1 1.30 do 12.00 hod.

7amestnavatel' zapo¢ita do pracovného Casu ¢as potrebny na ofistu po skondeni prace v dizke
30 minit zamestnancom vykonavaj {icim udrZbérske ¢innosti.

Cldanok 17

Prica nad&as bude nariad’ovana v zmysle ustanoveni § 97 Zé&konnika prace.

Z4kladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Vymera dovolenky zamestnancov a starostu obce sa zvy3uje o jeden tyzden nad vymeru
ustanovend v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace

Stupnice platovych tarify saod |. janudra zvysia:

Podl'a zékona o odmenovani

Clénok 18

Zamestnancovi, ktory nemoze vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne samestnavatel’ nahradu mzdy vo vyse 60 % jeho priemerného zarobku.

7amestnavatel vyplati zamestnancom, ktori pouzivaju s jeho sihlasom na vykon prace
vlastné naradie, vlastné zariadenie, vlastné motorové vozidlo alebo vlastné predmety,
nahradu vo vyike podla vzdjomnej dohody alebo podla zdkona o cestovnych nahradéch za
pouzivanie vlastn¢ho vozidla.

Zamestnavatel mdZe zvéaznych dovodov (sneh, zaplavy, zabezpetovat'®  vykon
vodohospodarskych ¢innosti o zasobovanie vodou, doprava, kosenie a zabezpetenie udrzby
obce) dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nad&as nad hranicu ustanovent zakonom.

7amestnavatel' poskytne Cerpanie nahradného vol'na zamestnancom V administrative obce za
vykonani pracu naddas, ktord vykondva zamesinanec na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace V noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby funkéného platu /§16 OVZ/.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby funkéného platw/§170VZ/.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby funk&ného platu /§18 OVZ/.

A zamestnavatel nariadi zamestnancovi alebo snim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50%,
a ak ide o defi nepretrZitého odpoéinku v tyZdni 100 % hodinovej sadzby jeho funkéneho
platu. Za neaktivnu gast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 19 OVZ.



Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide
o deii pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o deri pracovn€ho
pokoja /§21 oVZ/.

Clanok 19

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytované v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:

_vézne dovody, najmé pri zariadeni déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci,

ktoré nemoZno vybavit’ mimo pracovného Casu,

-vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovneho pomery, pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden poldei v tyzdni pocas
zodpovedajice] vypovednej doby.

Clanok 20

1.Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktorymi skongi pracovny pomer Z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a2 ¢/ Zakonnika prace a to vo vyske:

a/ Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky patri odstupné v
sume najmenej 0... funkénych platov a vypovedna doba je dva mesiace.

Ak konéi pracovny pomer dohodou patri zamestnancovi, ktory odpracoval menej ako dva
roky : 1 mesalné odstupné

b/ Zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej dva roky amenej ako pat
rokov patri mu odstupne vo vydke 1 funkéného platu a vypovedna doba 2 mesiace.

Ak pracovnik skoné&i pracovny pomer dohodou a jeho préca trvala od 2 rokov do 5 rokov
patri pracovnikovi 2 mesaéné odstupne.

¢/ Zamestnancovi, ktory u samestnavatel'a odpracoval od 5 rokov do 10 rokov patri mu
odstupné vo vyske 2 funkénych platov a vypovedna doba 3 mesiace.

Ak pracovnik kon¢i pracovny pomer dohodou a jeho praca trvala od 5rokov do 10 rokov
patri pracovnikovi 3 mesaéné odstupne.

d/ Zamestnancovi, ktory u samestnavatela odpracoval nad 10 rokov patri mu odstupné vo
vygke 4 funkénych platov a vypovedné doba 3 mesiace.

Ak pracovnik kongi pracovny pomer dohodou a jeho préca trvala nad 10 rokov patri mu
5 mesaéné odstupne.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
prediasny = starobny dochodok  alebo invalidny ddchodok , zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.(1) zdkonnika price VO
vyske dvoch funké&nych platov zamestnanca.



Clanok 21

Vyska prispevku na doplnkove ddchodkové poistenie : zamestnavatel prispieva vo vySke 2%
z objemu ziétovanych platov zamestnancov zuSastnenych na doplnkovom sporeni.

Zamestnavatel’ bude 3tvrtroéne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat' zdvodny vybor s pripadmi skonCenia pracovného
pomeru.

Clanok 22

Z4avodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavézkov z kolektivne] zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
yybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutoCnenim.

CAST IV
Platové podmienky
Cldnok 23

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona C. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cldnok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia sa zapocitava
doba inej ne? poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Gispesny vykon pracovnej &innosti.
Ide o tieto pracovné ¢innosti:
- obsluha obecného vodovodu
- vodici

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracoyné &innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpitia najnizsej
a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.



Clénok 26

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo vykondvanie
pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. /§100VZ/. Na ucel osobnych
priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpotte finanéné prostriedky vo vySke naj menej 6%
tarifnych platov zamestnancov.

Vy3ka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

- mimoriadne dosahované pracovné vysledky

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy¥ka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu

] roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

7amestnavatel mdZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok.

Clanok 27

Vykonnostny priplatok sa pre zamestnancov vykonévajicich remeselné, manuélne alebo
manipulaéné &innosti stanovuje takto:

Okruh zamestnancov:

-manualni a remeselni pracovnici
-vy3ka priplatku: 0-100 % tarifného platu

Cldnok 28
Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jedného funkéného platu/ §
20dst.1pis.c.OVZ/

Clanok 29

Zamestnavatel sa zavizuje polroéne prerokovat’ so zévodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlive &lanky tejto kolektivnej zmluvy.

CAST VI
Socidlna oblast a socidlny fond
Cldnok 30

Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie v $kolskej jedalni. Pokial
sa v tomto zariadeni nepracuje bude zabezpedené stravovanie stravnymi listkami.



Cldnok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na
stravovania
podla § 152 ods.3 Zak. prace. a prispevok so socialneho fondu vo vyske 0,20 €

Cldnok 32

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom len za odpracované dni . Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin poskytne zamestnavatel' zamestnancovi d'alsi stravny listok.

Pre zamestnancov, u ktorych ¢asta zmena vykonu ich prace vyplyva zo zvla$tnej povahy
povolania st stanovené tieto podmienky stravného:

Zamestnancovi patri stravné podl'a zakona poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podrl'a osobitného predpisu (§152 ZP).

Stravné prinalezi aj starostovi obce.

Uprava vysky sadzieb néhrad stravného bude zvy3ovana na zdklade novelizacie sadzieb
nahrady stravného.

Clanok 33

Zamestnavatel' v ramei socidlne] politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov poskytne
kazdému zamestnancovi prispevok na dovolenku vo vyske 35,00 eur. Prispevok bude
vyplateny do 30.6. bezného roka , prip. do 30.11. beZ. roka.

Cldnok 34

Zamestnavatel' poskytne so socialneho fondu zamestnancom dary:
- pri prvom odchode do dochodku vo vygke 50,00 €.
- pri Zivotnom jubileu 50 rokov 50,00 € .

Clanok 35

7amestnavatel umoZni zamestnancom Géast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni a so
zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového ddchodkového poistenia ,
a to najméa

vyber poistovne,

okruh zamestnancov,

vysku prispevku a spdsob platenia zamestndvatel'a a zamestnanca,

vysku prispevku zo socialneho fondu.

Cldanok 36

Zamestnavatel’ poskytne zo socilneho fondu zamestnancovi vianoény prispevok vo vyske
35.00 € vyplateny do 15.12. bezného roka zamestnancovi.



Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne ,
soci4lnu vypomoc podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Cldnok 38

Socidlny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods., 1 zékona C. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde

- d’al%im pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo sihru funkénych platov zamestnancov pri

vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
Cldnok 39

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Eerpani socialneho fondu
1 x polroCne.

Cldnok 40

Zmluvné strany sa zavéizujl pri pouZivani socidlneho fondu postupovat' podl'a zasad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Cldnok 41
Zamestnavatel' sa zavazuje:
a/ umoZnit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'na,
lietebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d/ potas dotasnej pracovne; neschopnosti vyska néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca
. od tvrtého dita do desiateho dila dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65% denného
vymeriavacieho zakladu (§8 zak. &. 462/2003).

Cldanok 42

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie. Zamestnavatel! modze  so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa
zamestnavatel zavizuje umoZnit zamestnancovi zvySenie kvalifikécie poskytovanim
pracovného volna, néhrady mzdy a uhrady dalsich nakladov spojenych so Stidiom, a
zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonCeni stidia u zamestnavateFa ur€ity ¢as v pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonéi
pracovny pomer pred skon¢enim $tadia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne podla ZP §155
0ds.2,3.4,5.6.



CAST VIl
Zaveretné ustanovenia
Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie daltieho kalendérneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodéd névrh na uzatvorenie novej zmluvy, tto kolektivna zmluvy straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych
strén.

Cldnok 44
Kazdé zo zmluvnych stran mdZze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
dorutenia navrhu.
Cldnok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
z4stupcami

Cldanok 46

Zmhuvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro&nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Cldnok 47

Tato kolektivna zmluva je uginnd diom 1.2.2017, podpisand zmluvnymi stranami a je
z&viizna pre zmluvné strany a pre ich prévnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 48
Zamestnavatel zabezpe®i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne
pre zavodny vybor v rémci jeho pOsobnosti.



Clanok 49

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Uktinnost kolektivnej zmlu?) od 1.2.2017
V Klokotove ... 2400 &F i

Schvélené &lenskou schddzou odborovej organizéicie |

ZaZV 00: }( ==

Milan KrenZelok - predseda odborovej organizacie.........ouuvien/




